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RESOLUCION (CGEP) 4/2005 v

Regimenes laborales. Ensefianza privada. Establecimientos comprendidos en la ley 13047,
articulo 2, inciso b). Docentes que no integran la planta organica funcional. Sueldos minimos
a partir del 1/4/2005

SUMARIO: Se establecen, a apartir del 1/4/2005, los sueldos minimos para el personal docente incluido en el articulo 18, inciso
b), de la ley 13047 y que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el articulo 2, incisos b)
y c¢) de la misma.

JURISDICCION: Nacional

ORGANISMO: Consejo Gremial de Ensenanza Privada
FECHA: 12/04/2005

BOL. OFICIAL: 21/04/2005

VIGENCIA DESDE: 01/04/2005

VIGENCIA HASTA: -

ACTIVIDAD: ENSENANZA PRIVADA

RAMA: -

CONVENIO COLECTIVO: 88/1990

Andlisis de la norma

VISTO:
Las facultades otorgadas por el articulo 31 de la ley 13047 al Consejo Gremial de Ensefianza Privada, y
CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consejo Gremial el tratamiento de las cuestiones relativas al sueldo del personal
docente que se desempefia en establecimientos educativos de gestion privada conforme lo establecido por el
Estatuto del Personal dependiente de Establecimientos de Ensefianza Privada;

Que se hace necesario proceder a una recomposicion salarial de los docentes que no integran la planta organica
funcional de los establecimientos educativos reconocidos por autoridad jurisdiccional, atendiendo la politica que ha
comenzado en el ano 2005 este Consejo Gremial de Ensefianza Privada;

Que las remuneraciones del personal referido no han tenido incremento desde el 27 de febrero de 1998;

Que por sesion de fecha 5 de abril de 2005, se aprobd por mayoria el dictado del presente acto administrativo,
conforme lo determina la ley 13047 en sus articulos 18, inciso b) y 31;

Por ello, en uso de facultades propias
EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA reunido en sesién ordinaria
RESUELVE:

Art. 1 - Establecer para el personal docente incluido del art. 18, inciso b) de la ley 13047 que se consigha a
continuacion y que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el articulo 2,
incisos b) y c) de la misma, los siguientes sueldos minimos, conforme se detalla a continuacion:

a) Para el personal docente de mecanografia, taquigrafia, caligrafia, telegrafia, radiotelegrafia, mecanica,
labores y otras materias técnicas o practicas que por su naturaleza no estan incluidas en las categorias de
personal administrativo y/o de maestranza ..... $ 559.

b) Para el director, vicedirector, jefe o encargado de seccién y subjefe o subencargado de seccion: un adicional
por cargo de:

Director ..... $ 48,50.

Vicedirector ..... $ 42,65.

Jefe o encargado de seccion ..... $ 33,10.
Subjefe o subencargado de seccion ..... $ 29,40.

Los sueldos establecidos en este articulo se aplicaran integramente al personal que trabaje 48 horas semanales
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y en forma proporcional al personal que trabaje menor horario.
El adicional indicado en el punto a) se pagara cualquiera sea el horario que desempefie dicho personal.

Art. 2 - Establecer para el personal que a continuacién se detalla y que se encuentra exceptuado del régimen
previsto en el articulo precedente, los siguientes sueldos:

a) Para el personal docente a cargo de materias culturales o cientificas, que posea titulo habilitante para la
especialidad que dicta: por hora semanal de clase de 60 minutos de duracion ..... $ 21.

b) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante ..... $ 19,40.

c) Para el maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de
clase de 60 minutos de duracidn ..... $ 22,60.

d) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60
minutos de duracioén ..... $ 21.

e) Para la maestra de jardin de infantes, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de clase
de 60 minutos de duracién ..... $ 21.

f) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60
minutos de duracioén ..... $ 19,40.

g) Para el personal retribuido a porcentaje: que cumpla un horario de 40 horas semanales se le garantizara
una retribucién mensual de $ 558 el que debera ser aumentado o disminuido en forma proporcional en caso de
mayor o menor horario que el indicado precedentemente.

h) Para el personal docente empleado en la correccidén de cursos por correspondencia y retribuido por tareas: $
343 mensuales, mas un adicional por cada tarea correctora de $ 0,96.

Art. 3 - Los ayudantes de docentes a cargo de materias culturales o cientificas que actlen simultaneamente en la
clase con el profesor titular, bajo la direccidon y supervision de éste, percibiran las remuneraciones establecidas en
el articulo 1, inciso a).

Art. 4 - Las asignaciones establecidas en los articulos que anteceden, son independientes de las que puedan
corresponder por la bonificacién por antigliedad que fija el articulo 18, inciso b) de la ley 13047 y por salario
familiar.

Art. 5 - El suministro al empleado de habitacién, desayuno, almuerzo, merienda y cena o de alguna o algunas de
dichas prestaciones da derecho al empleador a descontar del sueldo de aquel:

a) Por la habitacion ..... $ 4,00.
b) Por el desayuno ..... $ 1,60.
c) Por el almuerzo ..... $ 4,90.

d) Por la merienda ..... $ 1,60.

e) Por la cena ..... $ 4,90.

Cuando las mencionadas prestaciones se suministren también a uno o mas familiares del empleado o cuando la
habitacion exceda de dos ambientes, los importes a deducir se fijaran por convenio de partes o por este
Organismo en defecto de acuerdo.

Art. 6 - Las remuneraciones previstas en los articulos precedentes podran ser compensadas hasta su concurrencia
con los montos que, cualquiera sea su naturaleza y denominacion, los empleadores se encontraran abonando a su
personal docente con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién. El cumplimiento de la
presente resolucion no podra importar, en ningun caso, disminucidon alguna en la retribucion que los docentes
perciben en la actualidad.

Art. 7 - Los casos no contemplados en la presente resolucion seran objeto de tratamiento en particular por este
Consejo Gremial de Ensefianza Privada.

Art. 8 - La presente resolucion comenzara a regir a partir del 1 de abril de 2005.

Art. 9 - Desglosar la presente resolucidon para su registro y archivo previa sustitucidon por copia autenticada en
estos actuados, remitiendo copia al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a la Administraciéon Nacional
de la Seguridad Social, y a la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Art. 10 - De forma.
TEXTO S/R. (CGEP) 4/2005 - BO: 21/4/2005
VIGENCIA Y APLICACION
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Vigencia: 1/4/2005
Aplicacion: desde el 1/4/2005

Pag. 3



